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Topik Bahasan

■ Perbandingan Borang 7 standar dan 9 standar

■ Persiapan Akreditasi Jangka Panjang

■ Penyiapan Borang dan Evaluasi Diri

– Penulisan Borang

– Penulisan Evaluasi Diri

■ Penyiapan Dokumen Pendukung

■ Penyiapan Bukti Pendukung



IAPS 4.0

■ IAPS 4.0 terdiri dari Laporan Evaluasi Diri (LED) dan Laporan Kinerja Akademik

(LKA.)

■ Laporan Evaluasi Diri menggambarkan status dan analisis capaian masing-masing

kriteria. Unit pengelola program studi diharapkan mampu menemukenali kekuatan

yang dimiliki serta aspek yang perlu mendapat perbaikan di program studi yang 

diusulkan akreditasinya. 

■ Laporan Kinerja Akademik (LKA) yang memuat data capaian indikator kinerja

program studi, yang secara bertahap akan diintegrasikan dengan PD-Dikti. 



Perbandingan Borang 7 dan 9 kriteria

Borang Lama Borang Baru

Standar 1: Visi, Misi, Tujuan Dan Sasaran, 

Serta Strategi Pencapaian

1) Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Standar 2: Tata Pamong, Kepemimpinan, 

Sistem Pengelolaan, Dan Penjaminan

2) Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Standar 3: Mahasiswa Dan Lulusan 3) Mahasiswa

Standar 4: Sumber Daya Manusia 4) Sumber Daya Manusia

Standar 5: Kurikulum, Pembelajaran, Dan 

Suasana Akademik

5) Keuangan, Sarana dan Prasarana

Standar 6: Pembiayaan, Sarana Dan 

Prasarana, Serta Sistem Informasi

6) Pendidikan

Standar 7: Penelitian, 

Pelayanan/Pengabdian Kepada Masyarakat, 

Dan Kerjasama

7) Penelitian

8) Pengabdian kepada Masyarakat

9) Luaran dan Capaian Tridharma



Contoh perbedaan

■ C.2.8. Kepuasan Pemangku Kepentingan

■ Tabel 2.b. LKA Mahasiswa Asing

■ C.4.4.b) Kinerja Dosen (Catatan: syarat mutlak akan ditetapkan untuk nilai 4 jika ada prestasi
dosen internasional.)

■ Butir 61 - Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan. 

– RI = (NI / NA) x 100% , RN = (NN / NA) x 100% , RL = (NL / NA) x 100% Faktor: a = 
5% , b = 20% , c = 90% .

– NI = Jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat internasional/multi nasional.

– NN = Jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat nasional atau berwirausaha yang 
berizin.

– NL = Jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat wilayah/lokal atau berwirausaha
tidak berizin.



Persiapan Akreditasi Jangka Panjang

■ Selaraskan perencanaan kegiatan dengan kisi-kisi penjaminan mutu internal 

■ Selaraskan perencanaan kegiatan dengan kisi-kisi penjaminan mutu eksternal

■ Selaraskan perencanaan penganggaran dengan peningkatan mutu (internal dan

eksternal)



Penulisan Borang

■ Penanggungjawab masing-masing standar adalah pelaksana keseharian kegiatan

■ Cermati kisi-kisi penulisan/pertanyaan

■ Cermati kisi-kisi penilaian

■ Data kualitatif

■ Data kuantitatif

■ Hitung dan optimalkan skor



Penilaian

■ Percepsional  narasi

– Optimalkan narasi dengan penulisan faktual bukan normatif

■ Numerik  data angka

– Optimalkan dengan penambahan data

■ Tulisan Jurnal  dijadikan laporan penelitian



Contoh Penilaian Komponen Penelitian

Elemen

Penilaian
Deskriptor

Harkat dan Peringkat

Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Sangat 

Kurang

4 3 2 1 0

Penelitian 7.1.1 

Pemilikan 

pedoman 

pengelolaan 

penelitian 

yang lengkap, 

dan  

dikembangka

n serta 

dipublikasika

n oleh 

institusi.

Dokumen 

pedoman 

pengelolaan 

penelitian 

yang 

dikembangk

an dan 

dipublikasik

an oleh 

institusi, 

mencakup 

aspek-

aspek:

Dokumen 

pedoman 

pengelolaan 

penelitian 

yang 

dikembangk

an dan 

dipublikasik

an oleh 

institusi, 

mencakup 3 

dari aspek-

aspek:

Dokumen 

pedoman 

pengelolaan 

penelitian 

yang 

dikembangk

an dan 

dipublikasik

an oleh 

institusi, 

mencakup 1 

sampai 2 

dari aspek-

aspek:

Tidak ada 

pedoman 

pengelolaa

n 

penelitian.

(Tidak ada 

skor nol)



4 Aspek Penelitian

(1)Kebijakan dasar penelitian  yang meliputi  antara lain: 

arah dan fokus, jenis dan rekam jejak penelitian 

unggulan, pola kerja sama dengan pihak luar, 

pendanaan, sistem kompetisi,

(2)Penanganan plagiasi, paten dan hak atas kekayaan

intektual

(3)Rencana dan pelaksanaan penelitian yang mencakup

agenda tahunan,

(4)Peraturan pengusulan proposal penelitian dan 

pelaksanaannya

yang terdokumentasi dengan baik serta mudah diakses oleh

oleh semua pihak.



7.1.2 Jumlah penelitian 

dosen tetap selama tiga 

tahun terakhir.

Penilaian dilakukan dengan 

penghitungan berikut:

NK = Nilai kasar = 

Keterangan:

na  = N5=Jumlah penelitian 

dengan biaya luar negeri 

nb  = N3+N4=Jumlah 

penelitian dengan biaya 

luar 

nc  =  N1+N2=Jumlah 

penelitian dengan biaya 

dari PT atau dosen

f   =  Jumlah dosen tetap 

perguruan tinggi

Jika NK ≥ 2

maka skor = 4.

Jika 0 < NK < 2

maka skor = 1 + (1.5 

x NK)

Jika NK = 0, 

maka skor = 

0.

a b c4×n 2×n n

f

 



Contoh Penilaian Komponen PKM
Elemen Penilaian Deskriptor Nilai 4

Kegiatan pelayanan/ 

pengabdian kepada

masyarakat.

Pemilikan pedoman pengelolaan

pelayanan/pengabdian kepada

masyarakat yang lengkap, dan

dikembangkan serta dipublikasikan

oleh institusi.

Aspek yang dicakup:

1. Arah dan fokus

kegiatan PkM

2. Jenis dan rekam jejak

kegiatan PkM

3. Pola kerja sama

dengan pihak luar

4. Pendanaan

Dokumen pedoman

pengelolaan

pelayanan/pengabdian

kepada masyarakat yang 

dikembangkan dan

dipublikasikan oleh institusi, 

mencakup semua aspek.



Strategi Penulisan

■ Jangan hapus pertanyaan dahulu.

■ Jadikan sub komponen menjadi sub judul tanpa penambahan nomor.

■ Tebalkan sub-komponen yang diminta.

■ Tebalkan kualitas yang menunjukkan jawaban.

■ Hindari kalimat-kalimat normatif, tuliskan fakta dengan kalimat faktual

■ Hindari ‘hedging’ /penghalusan / moderasi



Contoh Hasil Evaluasi



Contoh Hasil Evaluasi



Review draf pertama Standar Stikes XXX

■ Data sangat minimal

■ Kalimat masih normatif, belum data-based, belum faktual.

■ Belum ada penekanan/penebalan

■ Pola paragraf:

– Input  proses  hasil  tindaklanjut/keberlanjutan  outcomes

■ Belum ada ilustrasi.

– Foto

– Grafik

– Gambar 

■ Ada typo.


