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	BIRO PERSONALIA UNIVERSITAS SANATA DHARMA

	FORMULIR DP3
	Nomor Dokumen
	BP/750/02/F-02

	
	Revisi
	01

	
	Berlaku efektif
	01 Oktober 2014

	
	Halaman
	1 dari 3




R   A   H   A   S   I   A

DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN

JANGKA WAKTU PENILAIAN

Bulan ..... tahun .... s.d. bulan .... tahun ........
	1.
	YANG DINILAI

	
	a.
	Nama
	:
	

	
	b.
	NIP/NPP
	:
	
	

	
	c.
	Pangkat, Golongan/ruang 
	:
	

	
	d.
	Jabatan/pekerjaan
	:
	

	
	e.
	Unit Organisasi
	:
	

	2.
	PEJABAT PENILAI

	
	a.
	Nama
	:
	

	
	b.
	NIP/NPP
	:
	
	

	
	c.
	Pangkat, Golongan/ruang
	:
	

	
	d.
	Jabatan
	:
	

	
	e.
	Unit Organisasi
	:
	

	3.
	ATASAN PEJABAT PENILAI

	
	a.
	Nama
	:
	

	
	b.
	NIP/NPP
	:
	
	

	
	c.
	Pangkat, Golongan/ruang
	:
	

	
	d.
	Jabatan
	:
	

	
	e.
	Unit Organisasi
	:
	


	4.
	PENILAIAN

	UNSUR YANG DINILAI
	NILAI
	KETERANGAN

	
	ANGKA
	SEBUTAN
	

	a. Kesetiaan
	
	
	 Sebutan :

	b. Prestasi Kerja
	
	
	· Amat baik 
	= 91 -  100

	c. Tanggung Jawab
	
	
	 - Baik         
	= 76 – 90

	d. Ketaatan
	
	
	 - Cukup      
	= 61 – 75

	e. Kejujuran
	
	
	 - Sedang     
	= 51 – 60

	f. Kerja Sama
	
	
	 - Kurang     
	= 50 ke bawah

	g. Prakarsa
	
	
	 

	h. Kepemimpinan
	
	
	

	i. JUMLAH
	
	
	

	j. NILAI RATA-RATA
	
	
	

	5.
	KEBERATAN DARI PEGAWAI YANG DINILAI (APABILA ADA)

                                                    Tanggal,

	6.
	TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

                                                    Tanggal,

	7.
	KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

                                                    Tanggal,

	8.
	LAIN-LAIN



9. 
DIBUAT TANGGAL:



PEJABAT PENILAI
:



(........................................)
10.
DITERIMA TANGGAL:


PEGAWAI YANG DINILAI:

(........................................)

11. 
DITERIMA TANGGAL
:


ATASAN PEJABAT PENILAI:

(........................................)
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